重庆市大足区高升镇人民政府

关于2024年财政预算执行情况和

2025年财政预算工作（草案）的报告
今年以来，在镇党委的正确领导下、在镇人大的有力监督下，在上级部门的支持配合下，财政办紧紧围绕财政工作目标和全镇中心工作，充分发挥财政职能、优化收支结构、强化财政监督，坚持以科学理财为主题，以“开源节流、增收节支、统筹兼顾、协调发展”为工作思路，尽职尽责，扎实做好财政工作，有力推动我镇经济社会平稳健康发展。2024年全镇预算执行情况如下：
一、2024年财政预算执行情况

（一）2024年我镇财政一般公共预算收入已完成2960.7万元，辖区内财政税收收入（工商税）已完成176万元。

2024年我镇财政税收收入（工商税）已完成176万元，主要是：增值税完成128万元、企业所得税完成4万元、个人所得税完成22万元、城维税14万元、房产税3万元、印花税3万元、城镇土地使用税完成1万元、消费税完成1万元。按照2024年现行区域与镇街财政体制管理，形成我镇2024总财力2960.7万元，刚性支出同比去年减少0.02%。

（二）2024年我镇财政一般公共预算支出已完成2960.7万元。2024年我镇财政支出2960.7万元，财政收支平衡。

1.一般公共服务支出794.32万元，其中：人大事务支出10万元、行政运行支出784.32万元（主要用于行政工资、临时人员工资、津贴、奖金、办公费、培训费、公务车运行费、工会经费、办公设备购置等）。

2.公共安全支出2万元，其中：普法宣传2万元（主要法治宣传等）

3.文化旅游体育与传媒支出63.30万元，其中：文物保护支出2.58万元、其他文化和旅游支出6.25万元、群众文化支出54.47万元（主要用于文化工资、津贴、奖金、办公费、文化活动经费、文物保护经费等）。

4.社会保障和就业支出291.32万元，其中：人力资源和社会保障管理事务支出58.4万元、行政事业单位养老支出198.56万元、退役安置支出7.8万元、社会福利支出13.72万元、退役军人管理事务支出11.91万元、其他社会保障和就业支出0.93万元（主要用于事业单位工资、津贴、奖金、办公费、机关事业单位五险和职业年金缴纳、退休人员工资、退役士兵安置、养老服务、其他社会保障和就业支出等）。

5.节能环保支出10万元，其中：自然生态保护支出10万元（主要用于农村环境保护等）。

6.城乡社区支出208.27万元，其中：城乡社区管理事务支出87.12万元，城乡社区公共设施支出19.96万元、国有土地使用权出让收入安排的支出101.19万元（主要用于事业单位工资、津贴、奖金、办公费、劳务费、培训费、农村基础设施建设、农业生产发展、城乡社区公共设施等）。

7.农林水支出1236.87万元，其中：农业农村支出264.89万元、林业支出21.48万元、水利支出6.80万元、巩固拓展脱贫攻坚成果衔接乡村振兴支出533.91万元、对村级公益事业建设补助支出96万元、对村民委员会和村党支部的补助支出313.19万元、大中型水库移民后期扶持基金支出0.6万元（主要用于事业人员工资、津贴、奖金、办公费、乡村振兴、补植补造、环保、一事一议补助、水库移民、村干部工资、老党员补贴、服务群众专项经费、维稳经费、村级组织运行费等）。

8.交通运输支出150万元，其中：农村公路建设支出150万元（主要用于农村四好公路建设等）。

9.商业服务业等支出40万元，其中：其他商业流通事务支出40万元（主要用于静南集市维护建设等）
10.住房保障支出88.1万元，其中：住房公积金支出73.35万元，农村危旧房改造14.75万元（主要用于机关事业单位住房公积金补贴，农村危旧房改造等）。

11.卫生健康支出76.52万元，其中：公共卫生支出10.18万元、行政事业单位医疗保险支出66.34万元（主要用于机关事业单位职工基本医疗保险费缴纳、医保垫底资金等）。

各位代表！面对当前复杂形势，镇财政认真贯彻上级指示精神，积极应对各项困难挑战，挖掘财政增收潜力，优化财政支出结构，凝心聚力，攻坚克难，扎实工作，充分发挥财政职能作用，坚持依法理财，加强财政监督管理，全力保障重点支出，集中财力完成了各项目标任务。

二、2024年财政工作情况

（一）强化制度建设，筑牢财政管理基础

一是认真学习贯彻落实《预算法》《重庆市预算监督管理条例》，根据区财政体制改革方案，结合我镇实际，科学细致编制部门预算，从严从细预算管理，确保全年财政收支平衡；二是推动国库集中支付制度改革进一步深化，积极推行公务卡报销制度及建设工程项目直接支付制度；三是完善《高升镇内部控制规范》，认真实施政府采购及国有资产管理制度，从预算、收支、政府采购、固定资产、工程项目、建设合同等六大经济活动领域，健全完善内部管理制度，规范业务流程；四是编制政府综合财务报告，客观全面、及时有效反映政府资产负债及运行情况。

（二）强化预算约束，加强财政收支管理

一是坚持“量入为出，确保重点”的原则，合理分配资金，全力保障和改善民生。保障了机关事业单位、村（社区）四职干部基本工资的发放，为扶贫、文化、环保、医疗卫生、社保养老、就业保障等工作的顺利完成提供了经费保障；二是压缩一般性支出，坚持财政运行一体化。坚持务实、节约、有度、有利公务的原则；三是加强对公用经费的管理和监督，严控“三公”经费等行政性支出，推进财政资金系统化、规范化管理。

（三）强化项目管理，规范民生工程建设

一是进一步规范项目资金拨付程序，杜绝工程借款，完善工程项目结算、决算管理，严格按照财政集中支付制度，使用直接支付方式拨付项目资金；二是积极配合区财政局，继续推动项目库建设，以推进绩效管理为目标，构建“预算、执行、监督”三位一体跟踪监管机制，从专项资金的事前、事中、事后进行全方位、全过程监督，形成制度化、规范化、科学化的资金监管体系，积极发挥内部审计结果运用，落实整改项目管理中的薄弱环节；三是充分利用好国家支持地方发展的优惠政策，在产业升级、科技创新、生态环境保护、人居环境、四好农村公路、一事一议项目等领域争取更多的项目和资金，拉动全镇经济发展。

（四）强化政策执行，保障惠民资金

2024年，我们严格执行各项惠农民生实事政策，一是惠农资金全部“一卡通”发放，全年共发放各项惠农民生资金1369.23万元。其中：城乡低保补助621.55万元，特困供养补助227.34万元，困难群众生活救助45.28万元，孤儿补助11.19万元，残疾人两项补贴70.99万元；农村计划生育家庭奖励扶助资金28.49万元，计划生育家庭特别扶持资金25.43万元；农机直补7.61万元；地力保护补贴216万元，种粮一次性补贴3.24万元；经济困难高龄失能补助金36.09万元；大中型水库移民后期扶持资金2.46万元；自然灾害生活补助资金17.76万元；农村危房改造补助资金14.75万元；襄渝铁路民兵民工补助资金1.66万元；护林员管理费6.09万元；雨露计划中高职补助资金25.2万元；两类群体创业就业补贴资金8.1万元。以上惠民资金全部实行张榜公布、打卡发放、直接补助到人到户的社会化发放办法；二是支持扶贫政策资金34.91万元。其中14.75万元用于农村危旧房改造、20.16万元用于扶贫公益性岗位等方面，解决脱贫人员就业保障；三是申报2024年农村综合改革转移支付－村内道路和村容村貌改造财政奖补资金2个项目，总资金155万元：其中用于胜光村生产生活便道（泥结石公路）资金55万元、先进村美丽乡村建设资金100万元；四是2018年以来建设农村“四好”公路项目35个，2024年因财政资金紧张，拨付高升镇胜光村路环湖路工程款158.66万元，目前项目运行良好，改善了项目区群众的生产、生活条件。

三、2025年财政预算（草案）

（一）2025年预算编制指导思想和原则

2025年财政预算编制是以党的二十大精神及习近平总书记系列重要讲话精神为指导，以市区两级财政业务指导口径为基础，按照镇党委、政府的决策部署和工作要求，科学合理安排财政预算收支。一是坚持以收定支原则，不超越财力实际安排支出预算；二是坚持零基预算原则，按轻重缓急分级依次安排预算；三是坚持“三保”优先原则，确保平稳运行守住民生“幸福线”；四是坚持保重点压一般原则，提高财政资金拨付使用效率。
（二）2025年财政收支预算草案

1.2025年财政一般公共预算收入拟已完成2127.76万元，同比增长0.16%；2025年，我镇财政税收收入预计完成202.5万元，在2024年基础上增长15%。

2.2025年财政一般公共预算支出拟已安排2127.76万元。根据支出“量入为出、保证重点、兼顾一般、收支平衡”，全镇一般公共财政预算支出拟已安排2127.76万元。其中：一般公共服务支出572.168万元、新时代文明实践服务中心支出59.7万元、综合行政执法支出140.36万元、村居事务服务中心支出89.26万元、产业发展服务中心支出241.93万元、便民服务中心支出90.11万元、特定项目支出435.58万元。

四、2025年财政工作计划

2025年我们将在镇党委、区政府的正确领导下，在镇人大的监督下，适应新常态，落实新举措，重点抓好以下工作：

（一）完善财务管理制度，完善内部控制制度，严格财务管理，杜绝套取、挤占、挪用财政资金，贯穿财政项目资金立项、审批、使用的全过程，大力压缩一般性支出、三公经费支出，严格控制债务风险。

（二）坚决贯彻中央八项规定及其实施细则精神，杜绝财政资金的滥用和浪费，加快推进公务卡结算报销制度改革，按照公务卡结算目录，提高公务卡报销比例，缩减现金支出。

（三）继续申报2025年农村综合改革转移支付资金村内道路项目，完成历年农村公益事业一事一议奖补项目，提高资金运作效率。

（四）细化预决算公开内容，增加理财工作的透明度，营造风清气正的经济社会环境。加强财政对扶贫等专项资金的监督检查，确保财政资金安全有效运行。

（五）进一步加强村级财务管理，更加完善《村级财务管理办法》，逐步提高管理水平，健全各项村级财务管理制度，执行村集体资产“三资”改革的各项制度管理。

（六）进一步强化服务意识，增强服务能力，提升财政干部的政治素质、业务素质。

